August 2021
Boligorganisationer og jobcentre i nyt partnerskab om jobskabelse i almene boligomrader

Nu igangsattes et nyt spaendende samarbejde mellem fire boligorganisationer, jobcentrene og de boligsociale
helhedsplaner i Viborg og Silkeborg med overskriften ’Partnerskaber om job i almene boligomrader — samarbejde om
lokal jobskabelse’.

Sammen med de lokale virksomheder afprgves en model, hvor ledige beboere i de almene boligomrader matches til
jobabninger i de virksomheder, som boligorganisationerne samarbejder med. Bade om almindelige drift- og
vedligeholdelsesopgaver ude i afdelingerne, og ved stgrre renoveringer og helhedsplaner i boligorganisationerne.

Metoden er enkel — Nar en af boligorganisationerne rekvirerer fx en handvaerker, en revisor eller en byggeteknisk
radgiver til at udfgre opgaver for sig, tages der samtidig en dialog med virksomheden om de kan bruge en ny elev, en
leerling eller om de har andre muligheder for ansattelse. Nar der opstar en jobmulighed hos en af
samarbejdsvirksomhederne, bringes det straks videre til en jobkonsulent og en boligsocial medarbejder, somi
samarbejde finder ledige beboere, der matcher jobbet. Hvis det fgrer til en ansattelse i virksomheden, bliver der
Igbende fulgt op fra jobcentrets side, og de rykker ud, hvis noget gar skaevt i forlgbet.

Samarbejdspartnerne i projektet er Boligselskabet Viborg, Boligselskabet Sct. Jgrgen, AAB Silkeborg, Arbejderens
Byggeforening, Boligsocial Helhedsplan i Viborg, Boligsocial Helhedsplan i Silkeborg, Jobcenter Silkeborg og Jobcenter
Viborg. Projektet er stgttet af Poul Due Jensens Fonden i forelgbig to ar, og projektet bliver fulgt og evalueret af
radgivningsfirmaet DISCUS.

Direktgrerne for de fire boligselskaber udtaler fglgende om projektet:

Grethe Hassing, administrerende direktgr i Boligselskabet Viborg:

- Som boligorganisation arbejder vi mdlrettet og dedikeret pG at skabe de bedste rammer for vores beboere, bade nar
det geaelder kvaliteten i boligerne og tryghed og trivsel i vores boligomrader.

At vi nu far muligheden for, sammen med andre de andre boligorganisationer i Viborg og Silkeborg, de boligsociale
helhedsplaner og jobcentrene, at arbejde mdlrettet med at hjeelpe vores ledige beboere i job, er for os meget glaedeligt
og spaendende.

Flemming Jensen, direktgr i AAB Silkeborg

Hos AAB Silkeborg er vi mdlsatte pa at sikre social baeredygtighed som en del af vores grenne omstilling.

Jobskabelse er en helt essentiel grundsten i arbejdet med social baeredygtighed og én af forudsaetningerne for at sikre
at vores beboere bor lzengere tid hos os. Social baeredygtighed er nemlig ogsa forebyggelse af udsaettelser — vi vil i
dette partnerskab ggre vores til at beboerne kan blive boende i deres bolig og ikke risikere at ende i en svaer
boligsituation. Vi ser rigtig meget frem til samarbejdet.

Klaus Madsen, forvaltningsdirektgr i Boligselskabet Sct. Jgrgen

Vi sagde straks ja, da vi blev praesenteret for idéen om at samarbejde med vores leverandgrer om at skabe job til vores
beboere. Det giver rigtig god mening og vi forventer, det vil fG en positiv betydning for vores lokalmiljg. Seerligt i vores
eget boligomrdde, men ogsd i kommunen som helhed. Og vi tror, erfaringerne fra dette projekt ogsa kan vaere med til
at Igfte almene boligomréader andre steder i landet.

René Kjeer Rasmussen, direktgr i Arbejdernes Byggeforening

Vores mission er at skabe rammerne for et godt hjem for vores beboere, og hvis vi pd nogen mdde kan hjaelpe med til
at vores beboere ogsad far en plads pa arbejdsmarkedet, er det en gevinst for alle parter. Vi har stor tiltro til at alle
vores samarbejdspartnere kan bidrage til opgaven, og vi regner med at de kommende helhedsplaner ogsa vil abne for
jobmuligheder til nogle af de beboere, som har sveerest ved selv at finde et job.



For mere information om samarbejdet, kan fglgende personer kontaktes:

Boligselskabet Viborg: Direktgr, Grethe Hassing, TIf. 87259886, Mail: gh@boligviborg.dk

Boligselskabet Sct. Jgrgen: Forvaltningsdirektgr, Klaus Madsen, TIf. 87273225, Mail: kima@bsjviborg.dk

AAB Silkeborg: Direktgr, Flemming Jensen, TIf. 5139 3255, Mail: fi@aab-silkeborg.dk

Arbejderens Byggeforening: Direktgr, René Kjeer Rasmussen, TIf. 87201918, Mail: rkr@ab-silkeborg.dk

Boligsocial Helhedsplan i Viborg, Leder, Karen Zacho, TIf. 61201957, Mail: kaz@fs-viborg.dk.

Boligsocial Helhedsplan i Silkeborg: Leder, Mia Butler, TIf. 24 98 60 61, Mail: mb@silkeborg.dk

Jobcenter Silkeborg: Leder, Dorte Ngrgaard, TIf. 45 29 67 29 33, Mail: Dorte.Norgaard@silkeborg.dk

Jobcenter Viborg: Afdelingsleder Jette Fabian TIf.: 87 87 40 49 Mail: jef@jobcenterviborg.dk
Poul Due Jensens Fond: Fondsdirektgr Kim Nghr Skibsted, TIf. 87 50 46 00, Mail: kskibsted@grundfos.com

DISCUS: Chefkonsulent Per Knudsen, TIf. 22 50 91 78, Mail: pk@discus.dk
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